
 

 آئین نامه شورای فرهنگی

مورخ  684كه در جلسه  "نامه جامع مديريت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری آيین"مصوبه 

وزير علوم، تحقیقات و فناوری به تصويب  11/11/1389شورای عالی انقلاب فرهنگی و بنا به پیشنهاد مورخ  10/12/1389

 رسیده است،

 فرهنگی و اجتماعی:شورای تخصصی  - 4

 تركيب اعضاي شوراي تخصصي فرهنگي و اجتماعي:- 4-1

 .ريیس موسسه به عنوان رئیس شورا؛ 1

 .مسئول دفتر نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در موسسه؛ 2

 .معاون فرهنگی و اجتماعی به عنوان دبیر شورا؛ 3

 .معاون دانشجويی؛ 4

 .معاون آموزشی؛ 5

 .مسئول بسیج اساتید؛ 6

 .دبیر مركز هم انديشی اساتید؛ 7

 .يك عضو هیات علمی از میان سه عضو حائز رتبه برتر فرهنگی به انتخاب رئیس موسسه؛ 8

 .نماينده بزرگترين تشكل اسلامی دانشجويی )تشخیص بزرگترين تشكل با هیات نظارت بر تشكلها است( ؛ 9

 ؛ .مسئول بسیج دانشجويی )براساس قانون بسیج دانشجويی( 10

 .نماينده هر تشكل رسمی ذينفع مرتبط با موضوع جلسه )با حق رای در جلسه مربوطه( 11

در مراكزی كه معاون دانشجويی و معاون فرهنگی و اجتماعی يك نفر می باشد، مدير كل فرهنگی يا رئیس دفتر  :1تبصره 

 اعضای شورای فرهنگی و اجتماعی اضافه می شود. فرهنگ اسلامی به

ضور ساير صاحبنظران فرهنگی در جلسات شورای فرهنگی و اجتماعی، بدون حق رای و با صلاحديد رئیس ح :2تبصره 

 .بلامانع است جلسه حسب مورد

در موسساتی كه جهاد دانشگاهی فعال وجود دارد حسب تشخیص رئیس موسسه، رئیس جهاد دانشگاهی به عنوان  :3تبصره

 خواهد بود. عضو جلسه

 ت شوراي تخصصي فرهنگي و اجتماعي :وظايف و اختيارا- 4-2

 .پیگیری به منظور تحقق و اجرای مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای اسلامی شدن دانشگاهها و اجرا و پیگیری 1

 دستورالعمل های ستاد گسترش و تعمیق مبانی و ارزشهای اسلامی در مراكز آموزشی؛

 شی به اولويتها و فعالیتهای فرهنگی ، اجتماعی و سیاسی در موسسه؛ريزی در جهت هماهنگی و انسجام بخ .برنامه 2

های مصوب سالانه در  ريزی جامع به منظور انجام فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی در موسسه با توجه به اولويت .برنامه 3

 های دانشجويی، فرهنگی و اجتماعی و پژوهشی؛ همكاری معاونت دستگاه مربوطه با

 برای ايجاد پیوند فعال و گسترش مناسبات موسسه با حوزه های علمیه و نهادهای فرهنگی ، انقلابی و مردمی؛ريزی  .برنامه 4

 های فرهنگی، ترويجی و تبلیغی سالانه، نیمسال و يا فصلی؛ .تصويب و اعطای مجوز به برنامه 5

از طريق ساماندهی فرآيندهای كارشناسی،  .تسهیل حضور داوطلبانه دانشجويان، استادان و كارمندان در فعالیتهای فرهنگی 6

 ساماندهی فرآيندهای كارشناسی، تصويب و ارزيابی جهت تقويت حضور داوطلبانه دانشجويان؛ تسهیل و

ها و  های دوره ای تحلیلی از فعالیت .آسیب شناسی و بررسی وضعیت فرهنگی موسسه و دانشجويان، تدوين گزارش 7

 يی جهت بهبود وضعیت بر اساس شناخت تهديدها و فرصتها به رئیس موسسه و وزارت؛پیشنهاد راهكارها روندهای موجود،



 .نظارت و ارزيابی فعال و مستمر در چگونگی اجرای مصوبات شورا، مطابق با اهداف مورد انتظار؛ 8

 های مصوب و نتايج ارزيابی آنها در هر سال به دستگاه مربوطه؛ ها، طرح .ارائه گزارش كامل برنامه 9

.همكاری سازنده با نهادهای دانشجويی و فرهنگی به منظور تشكیل بانك اطلاعاتی مناسب از نیروهای متعهد و مستعد  10

 ساماندهی و بهره مندی از توان موجود. هتجموسسه 

شورای فرهنگی و اجتماعی حداقل هر ماه يك بار تشكیل جلسه داده و جلسات آن با حضور اكثريت اعضا، رسمی  :1تبصره 

 آن با رای اكثريت حاضر، معتبر است . ست و مصوباتا

 مصوبات شورای فرهنگی و اجتماعی نبايد منافاتی با مواد اساسنامه نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه :2تبصره 

 ها داشته باشد.

كارشناسی و مشورتی صاحب شورای فرهنگی و اجتماعی می تواند در موارد نیاز با تشكیل كمیته هايی، از نظرات  :3تبصره

 نمايد . نظران استفاده

ستادهای گسترش و تعمیق مبانی و ارزشهای اسلامی در وازرتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشت،  :4تبصره 

های  ها و اولويت پزشكی و دانشگاه آزاد اسلامی هر ساله قبل از شروع سال تحصیلی می بايست سیاست درمان و آموزش

های كلان فرهنگی كشور تدوين و نیز شیوه نامه ای به  ها، ذيل سیاست فرهنگی موسسه را به منظور جهت دهی موضوعی

در موسسه تنظیم نموده و آنها را در اختیار معاونت فرهنگی و  منظور تهیه دقیق تر گزارش عملكرد و اجرای مصوبات

 اجتماعی موسسه ها گذارند .

های فرهنگی  ها و فعالیت فرهنگی و اجتماعی اتخاذ تصمیم و تدابیر لازم در حوزه طرححوزه اختیارات شورای  :5تبصره 

 ا می باشد .ه ها در حیطه وظايف هیات نظارت بر تشكل تصويب برنامه تشكل است و تصمیم و

 


